
 

エムケイ観光バス株式会社 一般事業主行動計画 

 

従業員が、能力を十分に発揮できるように雇用環境の整備を行い、仕事と家庭の両立を

図ることのできるように行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 

令和 5年 4月 1日～令和 10年 3月 31日までの 5年間 

 

2. 内 容 

 目標１ 時間外・休日労働の削減のための措置の実施 

〈対策〉 令和 5年 4月～   時間外・休日労働の現状を把握 

     令和 5年 4月～    時間外・休日労働を減らす意識の啓蒙を行う。 

     令和 5年 10月～   所属毎に個人別管理データを作成し更なる削減を行う。 

 

 目標 2  年次有給休暇の取得日数を 1人当たり平均年間 7日以上とする。 

〈対策〉 令和 5年 4月～   年次有給休暇取得状況の実態を把握 

      令和 5年 10 月～  年次有給休暇の計画的取得に向けて検討を行う。 

 

目標 3 年間休日数を 105日から 110日に増加のための措置の実施 

〈対策〉 令和 5年 4月～  休日出勤の現状を把握 

     令和 5年 10 月～  年間休日数を増加するための検討を行う。 

 

以上 


